AIESEC eI

‘Evag opyaviopog oo VEOUG YL VEOUG.

H AIESEC sival o peyoAUTEPOG TIAYKOTULOG (POLTNTIKOG OPYAVIOPOG O OTIOL0G
Slotkeital amod véouq. To Opapa oG ivat n eTiTEVEN TNG TTAYKOCULAG ELPAVNG
KaBwg emiong KAl TNG Heylotomoinong Twv avlpwtiviwyv SUVATOTATWY HECW TNG
QVATITUENG NYETIKWY XAPAKTNPLOTIKWY. AuTh TNV TIEPIoS0 0 OpYyaVIoHOG SEXETAL
VEQ HEAN KO oov Sivel TNV gukatpia va YIVELG N KOAUTEPN KOl TILO SUVOULKY TIAEUPA
TOV £0VTOV oov!

CLAIM YOUR PLACE
aiesec.gr/belong

‘EXOUpE TIOPATNPACEL TIWG O KOOUOG HAG XPELACETAL LKAVOUG NYETEG, YL UTO
TILOTEVOVE GTOUG VEOUG SLOTL Eival TO KAELSL yLa Eva KAAUTEPO apLo Kat
TILOTEVOVE TIWG TA NYETIKA XAPAKTNPLOTIKA (1) TO leadership omwg To ovopalouvpe)
urtopel vaw avamtuyOet atov kaBéva. Mo ouykekplpéva, n AIESEC Snpiovpyet Toug
NYETEG TOL PEANOVTOG OL OTtotoL £ival TIOAITEG TOU KOGHOU, £XOUV oToyVWOalia,
EVOUVOLWYOLV TOUG avBPpWTIOUG yUpW TOUG Kol Ppiokouv AVCELG O0Ta TTPOBAN AT
TIOL TOVG TtapovatdlovTal.



Toa wEAN NG AIESEC €xouv TNV gukatpiot va avamtuxBouv TIPOCWTIKA KO
ETMAYYEAUATIKA KOL HTTOPOVV VO 00X 0ANBOVV LE Evav aTO TOUG TIAPOKATW TOUELG:
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MoTEVOLE WG EAV AVATITUEOVE QUTA T OTOLXELX OTOUG VEOUG UTTOPOVE VOl
TOUG TIPOETOLUACOUE YO TIG TIPOKARTELG TIOV Bl KANBOUV Vo AV TIHETWTIIOOUV OTO
MEAAOV TOCO OTO EPYATLOKO TOUG TIEPPBAAAOV OCO KOl OTNV KABNUEPLVOTNTA TOUG
ouVOLALOVTAG TIG BEWPNTIKEG YVWOELG TIOU CUYKEVTPWVOULV KOBNUEPLVA e
TIPOKTIKEG EUTIELPLEG.

To epwTNHa givar:

Mrmopeig va pavtaoTeig Tt B ouVEPALVE OTOV KOOHO €AV O KABE VEOG QVETTTLUOOE
QUTA TA XAPOKTNPLOTIKE; AV val, KAVE TNV aitnon oov edw:

aiesec.gr/belong

Oa givat HeYyaAn pag xapa va gicon padi pog oto
Siktuo €0sAovTwv TG AIESEC!


aiesec.gr/belong

